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Saapuvilla olleet jdsenet

Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja

Tarja Saarela, tietopalvelu- ja tyShyvinvointipaallikko, sinteeri
Lauri Kattelus, saapui 14:28, poistui 15:00

Tuulia Kujanpaa

Tanja Raisto-Elo

Simo Rauvola

Jaana Ruoho

Annastiina Salminen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Ulla Hatila, tyoterveyshoitaja

Pekka Kuusisto, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, saapui 14:28
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Mika Raula, tekninen johtaja

Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Anne Suomi, 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset
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Heli Kiertokari-Laitinen Tarja Saarela
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
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§13
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paétos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§14
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistydtoimikunnan jésenet Simo Rauvola ja Jaana
Ruoho.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§15

Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet

1 Tydsuojeluryhman kokouksen 11.3.2024 muistio
2 Sisdilmatyéryhman muistio 19.1.2024

3 Sisdilmatyéryhman muistio 8.3.2024

4 Tydsuojeluvaltuutettujen toimialuejako 2024-.

5 Turvallisuuspoikkeamat 1.1.-5.3.2024

1. Tydsuojeluryhman kokouksen 11.3.2024 muistio

Em. muistio ja turvallisuuspoikkeamat ovart esityslistan liitteina.

2. Sisdilmaty6éryhman muistiot 19.1.2024 ja 8.3.2024

Em. muistiot ovat esityslistan liitteina.

3. Tydsuojeluvaltuutettujen toimialuejako 2024-

Em. toimialuejako on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§16
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Liitteet
1 Talouden nékymat ja tasapainottamistarve yhteistydtoimikunta 19.3,2024

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Tekninen toimi

g Useita pitkia sairauspoissaoloja, mitka ovat vaikuttaneet toimintaan

- Talvi ollut haastava

- Trimblen kayttéénotto kaynnissa (rakennusvalvonta, kaavoitus,
ymparistonsuojelu)

- Henkilostén patevyyksien paivitykset (tydturvallisuus, tulityd, ensiapu, tieturva,
vesipassit) kayty talla eraa lapi

- Talouden tasapainottamisohjelma keskiossa

. Valmistuneet tai valmistumassa olevat urakat

e Koveron viemarointi
e Urheilutalon julkisivusaneeraus
- Aloitetut tai kdynnistettavat hankkeet

e Kotoharjun asemakaava-alue
e Keskusta-alueen verkostosaneeraukset (Urheilutie)
e Samppanummentie Ill-vaihe
e Koulutien / Kananpolun saneeraus
e Varppeen koulu
® Pesapallokatsomo
e Kaupungintalon jaahdytysyksikén uusiminen
e Katuvalaistusten uusiminen
Sivistystoimi

Perusopetuksen kokonaisselvitys etenee

Talouden tasapainottamisty® kdynnissa

Musiikkiopiston yhteistoimintaneuvottelut kaynnissd

Uimahallipalvelujen suorahankintaneuvottelut kaynnissa

Varppeen vaistétilojen suunnittelu

Lukuvuoden 2024-2025 suunnittelutyd ja resurssien maarittelyty6 kaynnissa
Kasvatuksen ja opetuksen TVT-strategia valmistunee kevaan aikana
Varsinais-Suomen sivistysjohtajien ohjausryhman puheenjohtajuus Laitilassa ja
Paimiossa vuonna 2024

Taloustoimi

N RAWN =

e tilinpaatos 2023
Hallintotoimi

- helmikuun alussa IT-asiantuntijana aloitti Marko Muotka
- kaupungin turvallisuussuunnitelma tehty ja hyvaksytty

—— /)ﬁ\’%
Z° d /¥
™ el {



Laitila Poytakirja 2/2024  7(34)
Yhteistyotoimikunta 19.03.2024

- kaupunginviraston turvallisuustydryhman kokoaminen ja tydskentelyn
kaynnistaminen
- tydajanseurantaohjelman pilotointijakso meneillaan.Ohjelma on tarkoitus ottaa
kayttoon huhtikuussa kaikilla tydajanseurantaan kuuluvilla. Jarjestelmén kautta
aloitetaan myos

lounasleimaaminen paivakodeissa ja keskusta-alueen kouluissa.
- uudet kotisivut julkaistu 18.3.2024
- henkildstoohjeiden kokoaminen yksiin kansiin ja tarpeen mukaan paivittaminen
- useiden paikallisneuvottelujen ja YT-neuvottelujen kutsujen ja poytakirjojen
valmistelu
- paikallisneuvottelujen kaynnistaminen liittyen kehittamisohjelman mukaisiin
eriin seka jarjestelyvaraeriin (ensimmainen kokous 11.4.)
- talouden sopeuttamiseen tahtdavien toimenpiteiden kokoamista
- tilinpaatoksen valmistelua, mm. henkiléstokertomus ja tietotilinpaatsés
- mukana rakennusmessuilla markkinoimassa Laitilaa ja tontteja
- mukana Hinku-tyéryhmassa
- perusopetuksen kokonaisselvityksen laadinta ruokapalveluiden osalta
. etatyokysely, jonka tuloksia esitelldan toukokuun kokouksessa
- LOUNAIS24-valmiusharjoituksen seminaari ja ns. pelikirjan suunnittelu
- TE-uudistukseen valmistautuminen useissa eri rooleissa elinvoiman ja talouden
erillisyksikoissa seka hallintotoimessa
- KELAN etapisteen kayttdonotto

Laitilan kaupungin talouden ndkymat ja tasapainottamistarve

Kaupunginjohta Lauri Kattelus totesi pdytakirjan litteen mukaisesti Laitilan kaupungin
talouden nakymat ja tasapainottamistarpeen.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Mallilaskuri paikallisten jarjestelyerien laskemiseen

LAIDno-2024-168

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kuntatydnantaja ja paasopijajarjestdt ovat sopineet liitteena olevan laskurin kaytosta
laskettaessa kuluvan vuoden palkkasummia, josta korotuserat (yleiskorotus,
jarjestelyvaraerat ja kehittamisohjelman mukaiset erat) lasketaan.

Laskentakuukausi on mahdollisimman tavanomainen kuukausi. Laskennassa
kaytetaan maaliskuuta.

Linkki laskuriin.

https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/mallilaskuri-paikalliset-
jarjestelyerat-01062024.xIsx

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi paasopijaosapuolten hyv'aksyman laskurin
kaytettavaksi kuluvan vuoden tyd- ja virkaehtosopimusten palkkaerien laskennassa.
Laskennassa kdytetdan kuluvan vuoden maaliskuuta.

Padtos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta, § 53,23.11.2021
Yhteistydtoimikunta, § 48,23.11.2021
Kaupunginhallitus, § 386,29.11.2021
Kaupunginhallitus, § 387,29.11.2021
Yhteisty6toimikunta, § 35,17.05.2022
Kaupunginhallitus, § 156,30.05.2022
Yhteistydtoimikunta, § 62,22.11.2022
Yhteisty6toimikunta, § 48,20.11.2023
Kaupunginhallitus, § 282,04.12.2023
Yhteistyotoimikunta, § 18, 19.03.2024

§18
Henkilokohtainen lisd-ohjeistuksen péivittdminen 1.4.2024 alkaen

LAIDNno-2021-1177

Yhteistyétoimikunta, 23.11.2021, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Matkustussaanto 2021

Kaupungin toiminnoissa tapahtuviin viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja
luottamushenkiliden matkoihin sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES liite 16) maarayksia. Laadittu matkustussaanto téaydentaa
KVTES:n maarayksia ja maarittelee matkakustannusten korvaamisessa noudatettavat
menettelytavat Laitilan kaupungissa. Tuntipalkkaisen henkil6stdn osalta noudatetaan
kunnallisen tuntipalkkaisen (TTES) henkildston tydehtosopimuksen maarayksia.
TAvoitteena on, ettd matkustussaanto astuu voimaan 1.1.2022.

Matkustussaanto on esityslistan liitteena.

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta hyvéksyy osaltaan matkustussaannon ja lahettda sen edelleen
kaupunginhallitukselle paatettavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyétoimikunta, 23.11.2021, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Henkilokohtainen lisa

Virka- ja tybehtosopimuksissa maadrataan luomaan henkildkohtaisten lisien arvioinnille
ja myontamiselle periaatteet, joita sovelletaan henkildstoon tasapuolisesti
huomioiden kunkin virka- ja tydehtosopimuksen omat maaraykset. Laitilan
kaupungissa ei ko. ohjeistusta ole ollut, mista on seurannut hyvin erilaiset
toimintakulttuurit hallintokuntien valilla. Henkildkohtaisten lisien arviointi- ja
mydntéamisen periaatteet liitetdan osaksi valmistelussa olevaa kaupungin
henkilostoohjeistusta sen jalkeen, kun periaatteet on kasitelty yhteistydtoimikunnassa
ja ja hyvéksytty kaupunginhallituksessa. Tavoitteena on, etta henkilokohtaisten lisien
arvioinnin ja myontamisen periaatteet astuvat voimaan 1.1.2022.

Ohjeistus on esityslistan liitteena.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan periaatteet henkilokohtaisten lisien arvioinnille
ja myontamiselle ja Idhettda ne edelleen kaupunginhallituken paatettavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 386

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen

heli.kiertokari@laitila.fi

hallintojohtaja

1 Henkilokohtainen lisa

Virka- ja tydehtosopimuksissa maarataan luomaan henkildkohtaisten lisien arvioinnille
ja myontamiselle periaatteet, joita sovelletaan henkilésto6n tasapuolisesti
huomioiden kunkin virka- ja tydehtosopimuksen omat maaraykset. Laitilan
kaupungissa ei ko. ohjeistusta ole ollut, mistd on seurannut hyvin erilaiset
toimintakulttuurit hallintokuntien valilla. Henkilékohtaisten lisien arviointi- ja
mydntamisen periaatteet liitetddn osaksi valmistelussa olevaa kaupungin
henkilostdohjeistusta sen jalkeen, kun periaatteet on kasitelty

yhteistyétoimikunnassa ja hyvaksytty kaupunginhallituksessa. Tavoitteena on,

ettd henkilékohtaisten lisien arvioinnin ja myontamisen periaatteet astuvat voimaan
1.1.2022.
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Ohjeistus on esityslistan liitteend.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvéksyy periaatteet henkilokohtaisten lisien arvioinnille ja
myo6ntédmiselle kayttoonotettaviksi 1.1.2022 alkaen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 387

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Matkustussdanto 1.1.2022

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvéaksyy yhteistyétoimikunnan ehdotuksen mukaisesti Laitilan
kaupungin matkustussaannon.

Paatoés

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta, 17.05.2022, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

KVTES:n Il luvun 15 §: mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa
rekrytointilisaa, mikali kunnan asianomainen viranomainen harkitsee lisan
suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisan maksamisperusteet ja voimassaolo tulee
ilmeta viranhaltijan /tyontekijan lisan myéntamista koskevassa padtdksessa.
Tyontekijan kanssa asiasta sovitaan esim. tydsopimuksessa/virkamdarayksessa.

KVTES:n soveltamisohje:

Rekrytointilisdn perustela voi olla esim. henkiléstdn saatavuuteen liittyvat ongelmat.

Fall R -
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Rekrytointilisa on luonteeltaan maaraaikainen.

Mikali tydnantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa, selvitetaan lisan maksamisperusteet
henkildston edustajien kanssa.

Rekrytointilisa on varsinaista palkkaa.

Laitilassa ei ole ollut yhtendista kdytantoa rekrytointilisén maksamiseksi. Henkiléstén
saatavuudessa on vaikeuksia kaikilla toimialoilla, joten yhteisten pelisaantéjen
luomiselle on ollut tarvetta. Ohjeistusta on kasitelty mm. kaupungin johtoryhmassé
kahdesti.

Ehdotus

Yhteistyétoimikunta hyvéaksyy osaltaan liitteen mukaisen ohjeistuksen rekrytointilisan
kayttoonotosta Laitilan kaupungin organisaatiossa ja saattaa
em. asian kaupunginhallitukselle paatettavaksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.05.2022, § 156

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 LAITILAN KAUPUNGIN rekrytointiohjeet 2022.pdf

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvéksyy liitteen mukaisen ohjeistuksen rekrytointilisan
kayttdonotosta Laitilan kaupungin organisaatiossa.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta, 22.11.2022, § 62

Valmistelijat / lisdtiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
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hallintojohtaja

Liitteet
1 Henkilokohtainen lisa 1.1.2023
2 Arviointilomake 2023

Yhteisty6toimikunta on kokouksessaan 23.11.2021 § 48 kasitellyt ja kaupunginhallitus
kokouksessaan 29.11.2021 § 386 hyvaksynyt harkinnanvaraisten henkildkohtaisten
lisien myontamisen ohjeistuksen. Kuluvan vuoden aikana on tehty ohjeistuksen
mukaisia pdatoksia 90 ja muutaman arvionnin kasittely on viela kesken. Tehtyjen
paatosten kustannusvaikutus vuositasolla ilman sivukuluja on noin 72 000 euroa,
joista kuitenkin hyvinvointialueelle siirtyvié kustannuksia on noin 21 000 euroa.

Kasittelyn aikana on tullut ilmi tarve muuttaa ohjeistusta siten, etta jo kuuden
kuukauden tyd/virkasuhteen jalkeen riippumatta siita, onko tyé/virkasuhde
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva, voidaan henkilokohtaista lisaa
myodntaa, kun ohjeistuksen mukaisen ehdot tayttyvat. Liitteend on ehdotus
muutoksen sisaltavasta ohjeistuksesta.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan seuraavat muutokset henkildkohtaisten lisien
arviointimenttelyn ohjeisiin alkaen 1.1.2023:

1) henkilékohtaisten lisien arviointi ja paatds voidaan tehda aikaisintaan, kun tyo
/virkasuhde on kestanyt yhtajaksoisena vahintdan kuusi kuukautta

2) henkilokohtaista lisan arviointi voidaan tehda riippumatta siita, onko tyo/virkasuhde
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta, 20.11.2023, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapauksien mydntaminen yhtt 20.11.2023 ptk

Harkinnanvaraisella virka-/tyovapaalla tarkoitetaan sellaisia virka/tyovapaita, joita
tyonantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen mydntamaan
(KVTES V Luku 11 & 3. mom. soveltamisohje). Kunnallinen yleinen tyo- ja
virkaehtosopimus suosittaa, etta paikallisesti tehtaisiin periaatepaatos
harkinnanvaraisen virka-/tyévapaan mydntdmisen perusteista ja palkallisuudesta,
jotta kunnassa olisi mahdollisimman yhdenmukainen kaytanté harkinnanvaraisten
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virka/tydvapaiden mydntamisen osalta. Laitilan kaupungin harkinnanvaraisen
tyéloman tai virkavapaan myontéavat tahot on maéritelty hallintoséannén pykalassa
65. Laitilan kaupungin hallintosaéanndn § 66 mukaan harkinnanvaraista virkavapautta
voidaan myontaad korkeintaan kolme vuotta.

Liitteend on ehdotus periaatteista, joita noudatetaan paatettdessa
harkinnanvaraisistavirkavapaita ja ty6lomia. Tavoitteena on henkiléston tasavertainen
kohtelu, tarkoituksenmukaisuus seké tavoite olla joustava ja tydntekijoiden
ammatillisen kehittymisen mahdollistava tyonantaja.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan Laitilan kaupungin ohjeistuksen
harkinnanvaraisten virkavapauden ja tydolomien myontamisesta ja vie sen edelleen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Yhteistyotoimikunta muutti ohjeistusta 50- ja 60-vuotispaivan vapaana pitamisen
osalta kaupunginhallituksen paatéksen 2.12.2019 mukaisesti "Viikonloppuun,
kesalomaan tai arkipyhaan ajoittuva 50- tai 60-vuotispaiva oikeuttaa pitamaan
palkallisen vapaapaivan syntymapaivaviikonloppua edeltévéna perjantaina tai
maanantaina. Vapaapaivan voi pitdd myoés loman aluksi tai lopuksi. Em. vapaapaiva
tulee anoa vapaaksi ja sen mydntaminen muuksi ajankohdaksi on
harkinnanvarainen." .

Hyvaksyttiin yksimielisesti muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 04.12.2023, § 282

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapauksien myontaminen yhtt 20.11.2023 ptk

Ehdotus
Esittelija; Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistyétoimikunnan paatoksen mukaisesti paivitetyn
Laitilan kaupungin ohjeistuksen harkinnanvaraisten virkavapauksien ja tyélomien
mydntamisesta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, 19.03.2024, 8 18

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Henkilokohtainen lisa 1.4.2024.luonnos .doc
2 Arviointilomake TS.pdf
3 Arviointilomake KVTES OVTES.pdf

Henkilokohtaisen lisdn mydntamisen ohjeistusta on paivitetty kuluneen vuoden
aikana esiin nousseiden huomioiden perusteella. Johtoryhma on ehdotuksen kasitellyt
4.3.2024. Paivitetty ehdotus on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Yhteisty6toimikunta osaltaan hyvaksyy esityslistan liitteend olevan henkildkohtaisen
lisdn ohjeistuksen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§19
Kelalle tehtdva tyénantajan korvaushakemus tydterveyshuollon kustannuksista/lausunto
tyoterveyshuollon toiminnasta v, 2023

LAIDNno-2024-241

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Liitteet
1 Kela-korvaushakemus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 YHTT 19.3.2024

Kelan korvausta tyoterveyshuollon kustannuksista haetaan tilikausittain jélkikateen.
Korvaushakemus on toimitettava Kelalle kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Korvausluokan | kustannuksia Kela korvaa 60 % ja korvausluokan Il kustannuksia
osuuden, mika alittaa enimmaismaaran.

Korvaushakemuksen mukaan kaupungille tilikauden 1.1.-31.12.2023 aikana
aiheutuneet tyoterveyshuollon kustannukset korvausluokassa | ovat 121.738,10 € ja
korvausluokassa Il kustannukset ovat 97.322,49 € eli kaikki kustannukset yhteensa
219.060,59 £.

Ty6terveyshuollon kustannukset ovat jakaantuneet korvausluokkiin seuraavasti

e korvausluokkal 55,57 %
e korvausluokka Il 44,43 %,

Ehdotus
Esittelija; Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta antaa puoltavan lausunnon Kelalle tehtavasta liitteen mukaisesta
korvaushakemuksesta koskien tyéterveyshuollon kustannuksia tilikaudelta 1.1.
-31.12.2023.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyétoimikunta, § 8,22.01.2024
Yhteistyétoimikunta, § 20, 19.03.2024

5§20

Henkiléston kuntoiluun, virkistymiseen ym. maardrahojen kaytto v. 2024

LAIDNno-2024-63

Yhteisty6toimikunta, 22.01.2024, § 8

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@Iaitila.fi

tietopalvelu- ja ty6hyvinvointipaallikko

1 Henkildston virkistysmaararahojen yms, kaytto v. 2023
2 TYHY-TOIMINTAA LAITILAN KAUPUNGIN TYONTEKIJOILLE V. 2023

Esityslistan liitteena on henkildstén virkistysmdararahojen yms. kaytto v, 2023 ja tyhy-
toimintaa 2023.
Talousarvioon on vuodelle 2024 varattu maararahaa seuraavasti:

e 5136 71.500 €
e 5137 1.500€

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyétoimikunta paattaa henkildston virkistymiseen yms. maararahojen kaytosta
v, 2024,

Paatoés
Hyvaksyttiin henkiloston virkistysmaararahojen yms. kaytté kuten vuonna 2023, paitsi
Smartum-edun arvo on vuonna 2024 100 € per tyontekija puolivuosittain.

Yhteistyotoimikunta, 19.03.2024, § 20

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipdallikko

1 TYHY-TOIMINTAA LAITILAN KAUPUNGIN TYONTEKIJOILLE V. 2024

Laitilan Terveyskodin edustaja on ilmoittanut sahkdpostitse seuraavaa
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"Olemme pahoillamme, ettemme ehtineet ilmoittaa teille ettd meilld on alkamassa
uusi palvelutuote. Taman takia kuntosalimme tulee ldhes kokonaan kuntoutuksen
tarpeisiin ja kayttoon. Kykenemme tarjoamaan kuntosalia ulkopuolisten kdyttéén
hyvin rajoitetusti. Vanhoin kuntosalin aukioloajoin palvelemme enda helmikuun ajan.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa poistaa Terveyskodin kuntosalin kaupungin tukemista
henkilostolle kohdistetuista tydhyvinvointipalveluista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 7,22.01.2024
Yhteisty6toimikunta, § 21, 19.03.2024

§21

Koulutuskorvauksen hakeminen Tydllisyysrahastolta vuodelta 2023

LAIDNno-2024-62

Yhteistyotoimikunta, 22.01.2024, § 7

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

1 Koulutuskorvaushakemus vuodelta 2023 YHTT 22.1.2024

Tydnantajan tulee hakea koulutuskorvausta Tyollisyysrahastolta tammikuun 2024
loppuun mennessa vuoden 2023 toteutuneiden koulutusten osalta.

Koulutuskorvaukseen oikeutetuista koulutuksista pitaa olla maininta ko. vuoden
koulutussuunnitelmissa. Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia voi olla
enintdan kolme tyontekijaa kohden.

Toimialat ovat ilmoittaneet henkilosténsa koulutuskorvaukseen oikeuttavat
koulutuspaivat.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta paattda, etta Laitilan kaupunki hakee liitteen mukaisesti
Tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta vuodelta 2023.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteisty6toimikunta, 19.03.2024, § 21

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

1 Tyollisyysrahaston paatds koulutuskorvauksesta vuodelta 2023
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Tyollisyysrahastolta on saapunut liitteen mukainen koulutuskorvauspaatos.
Koulutuskorvauksen maara vuodelta 2023 on 9.502,73 €, joka jakautuu
koulutuspaivien suhteessa toimialoittain seuraavasti

e hallintotoimi ja elinvoima 424,77 €

® sivistystoimi 8.307,29 €

e taloustoimi 235,67 €

e tekninen toimi 535,00 €.
Ehdotus

Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi Tyollisyysrahaston koulutuskorvauspaatdksen
vuodelta 2023.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§22

TOP 3 sairauspoissaolot

LAIDno-2022-280

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja ty6hyvinvointipaallikko

1 Top 3 sairauspoissaolot, muistio 8.11.2023

Vuoden TOP 3 tydyksikkdja vuoden 2022 sairaus- ja tapaturmatilastojen osalta ovat
Kappelimaen koulu, Apilaniityn paivakoti ja Pahkinapensaan paivakoti.

TOP 3 sairauspoissaoloja kasitteleva tydryhma kokoontui 8.11.2023 kasittelemdan em.
yksikoiden sairauspoissaoloja ja tapaturmia 1.1.-31.12.2022 valiselta ajanjaksolta.

Tyoryhma esittda yhteistyotoimikunnalle hyvaksyttavaksi seuraavat kehittamisideat
sairauspoissaolojen vahentamiseksi

Paatettiin esittda seuraavia kehittdmistoimenpiteita:

esihenkildiden tulee huolehtia, etta tydsuojelullisten riskien arvioinnit ovat ajan
tasalla ja, ettd ne on péivitetty yhdessa henkiloston kanssa; ennen tyoyksikoissa
tehtavia tyopaikkaselvityksia tulee esihenkildiden pdivittaa tybésuojelulliset riskit
yhdessa henkiloston kanssa ja kiinnittaa erityistd huomiota psyykkiseen
kuormittavuuteen

tyopaikkaselvityksien yhteydessa toivotaan tyoterveydelta enemman
toimenpidesuosituksia tydolojemme parantamiseksi; yli 55 vuotiaille tyoterveys laatii
tyOpaikkaselvitysten yhteydessa toimenpidesuosituksia tydturvallisuuslakimuutoksen
(tuli voimaan 1.6.2023) vaatimusten mukaisesti

osallistetaan henkilostéa oman tydn kehittamiseen; huomioidaan positiiviset
vaikutukset Kumppanuussopimukseen liittyvista koulutuksista; oman tyon arvostus on
kohentunut ja tyckaverien arvostus omaa ty6ta kohtaan on parantunut; ruokitaan
onnistumisia!

kognitiiviseen ergonomiaan tulee jatkossa paneutua jarjestelmallisesti;
konkreettisia ratkaisuja sujuvampaan tyoskentelyyn; kognitiivinen ergonomia
tarkoittaa tyon suunnittelemista ihmisen mittaiseksi siten, etta tyon tekemiseen
liittyvat vaatimukset ja olosuhteet tukevat sujuvaa tyoskentelya

tyoyksikkdjen onnistuessa em. kehittamishankkeiden osalta tulee henkildstda
palkita; positiivisen toimintatavan avulla kehitetaan henkiléstévoimavaroja
huomioiden henkiléstéon omat nakemykset

kaikille kolmelle yksikdlle hankitaan koulutusta itsemy®étatunnosta

tarpeen mukaan tydyksikot tilaavat muuta lisékoulutusta

TOP 3 tyoyksikkojen osalta seurataan kolmen vuoden ajan
sairauspoissaolopaivien lukumaaraa eri sairauspoissaolotekijéiden osalta, jotka
madaritelldan yhdessé tyéterveyshuollon kanssa.
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Itsemyotatuntokoulutus toteutetaan kahdessa ryhmassa ke 10.4.2024 klo 14.00-16.00
tai klo 17.00-19.00.

Esityslistan liitteena on TOP 3 sairauspoissaolotyéryhman muistio 8.11.2023.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta hyvéaksyy TOP 3 sairauspoissaolotydryhman
kehittamistoimenpiteet.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.



